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ARSBERETNING 2019 FOR
DRANGEDAL SPAREBANK

Drangedal Sparebank er en selvstendig
sparebank med hovedkontor i Drangedal og
avdelingskontor i  Sannidal (Kragerg
kommune) og Porsgrunn, samt et «satellitt -
kontor» pa Ulefoss. Banken har som
malsetting a veere totalleverander av
finansielle og tjenester for personkunder
samt mindre og mellomstore
bedriftskunder, innenfor bankens primare
marked som er Drangedal, Sannidal,
Grenland og utflyttede drangedaler.

DEN OKONOMISKE UTVIKLINGEN
@konomien har gjennom 2019 vaert preget
av hey og gkende internasjonal uro.
Handelskrig mellom USA og Kina, gkt
konfliktniva i Midtasten, store strukturelle
utfordringer for tradisjonell industri i
Europa og usikkerhet knyttet til Brexit har
satt sitt preg pa aret. | en ellers urolig
verden har norsk gkonomi greit seg relativt
godt. Drevet av en sterk investeringsvekst i
oljesektoren, men ogsa sterk vekst i
bedriftsinvesteringene kan veksten i
fastlandsgkonomien komme pa om lag 2,6
prosent, og en sysselsettingsvekst pa 1,8
prosent.

Global utvikling

Usikkerhetene i verdensgkonomien som
preget 2018 har forsterket seg inn i 2019.
Pa 18 maneder har gjennomsnittstollen pa
amerikansk import fra Kina gkt kraftig, og
Kina har pa sin side svart opp med
tilsvarende mottiltak. Dette har bidratt til at
global handel falt med 1 prosent siste 12
maneder.

Starre usikkerhet og uforutsigbarhet har
redusert bedriftstilliten og
investeringslysten pa bred front, og farre
investeringer farer i sin tur til 3 dempe
produksjonspotensialet i gkonomien. Det er
grunn til a anta at disse usikkerhetene vil
vedvare framover, og bidra til en fortsatt
svak utvikling i global gkonomi.

Avkjglingen av verdensgkonomien har pa
nytt blitt mett med pengepolitiske lettelser
over hele verden, og den gradvise
normaliseringen av sentralbankenes
rentesetting har snudd fra heving til nye
kutt. Ved utgangen av november hadde 20
av 38 utvalgte land lavere styringsrente enn

6 maneder tidligere. Kraftig pengepolitisk
stimulans har bidratt til at det gkonomiske
omslaget ikke er blitt enda kraftigere, men
det videre handlingsrommet for
sentralbankene er betydelig begrenset.

Pa tross av gkt internasjonal uro og at man
fortsatt er i den lengste vedvarende
oppgangskonjunkturen i USAs historie,
fortsetter amerikansk gkonomi en god
utvikling gjennom 2019. Utviklingen i USA
er drevet av god vekst i husholdningenes
konsum. Dette henger sammen med et
sterkt og vedvarende oppsving i
arbeidsmarkedet gjennom de siste ti arene.
Sysselsettingsveksten har imidlertid avtatt
noe, men ledigheten er ved utgangen av
aret fortsatt sa lavt som 3,5%. Handelsuroen
treffer ogsa industrisektoren i USA, og
gjennom 2019 har sysselsettingsveksten i
industrien vaert langt lavere enn tidligere, og
veksten i industriproduksjonene er falt
tilbake.

Etter en lang rekke @gkninger i
styringsrenten fra den amerikanske
sentralbanken, har dempende
inflasjonsutsikter og ekt skonomisk uro
bidratt til at sentralbankrenten er satt ned
tre ganger gjennom 2019, til 1,75%.

| eurosonen har den svake
aktivitetsutviklingen fra 2018 fortsatt ogsa i
2019, med blant annet store utfordringer
for europeisk industri. @kt proteksjonisme
og Brexit skaper gkt usikkerhet, og ogsa
europeisk eksport til USA blir mgtt med gkt
toll. Tysk industriproduksjon var i oktober
2019, 6,2 prosent lavere enn ett ar tidligere,
og produksjonen av biler og transportmidler
har falt med nesten 15 prosent. Dette gjer
at Europas sterkeste skonomi liger an til en
arlig BNP vekst pa svake 0,3 prosent.
Arbeidsledigheten i eurosonen er om lag 7,5
prosent, og inflasjonen ligger pa om lag
1,1-1,2 prosent.

Den Europeiske sentralbanken har viderefart
sin aktivt stimulerende pengepolitikk, og
lanserte hasten 2019 en ny stimulanspakke,
med rentekutt og nye sentralbankkjep av
verdipapirer. Det varsles bade fra ECB og
andre sentralbanker at finanspolitikken ma
ta stotte ansvar for a stimulere gkonomisk
vekst. Det finanspolitiske handlingsrommet



er imidlertid begrenset da mange av
landene fortsatt er preget av hgy gjeld,
mens land med finanspolitiske muskler er
uvillige til budsjettunderskudd.

Norsk @konomi

Hovedbildet er at et fortsatt gar relativt godt
i norsk gkonomi gjennom 2019, og falger
den oppgangskonjunkturen som har vedvart
de siste tre ar. Fastlands-BNP har vokst
raskere en trend gjennom hele 2019, og
ligger an til en arlig vekst pa 2,6 prosent.
Sysselsettingsveksten tiltok gjennom bade
2018 og inn i 2019, selv om utviklingen har
avtatt noe mot slutten av 2019. | Fastlands-
Norge gkte sysselsettingen med 32500
personer fra fjerde kvartal 2018 til tredje
kvartal 2019, tilsvarende en vekst pa 1,7
prosent. Arbeidsledigheten (AKU) ser ut til a
ha flatet ut pa 3,6 prosent, mens den NAV
registrerte tall for helt ledige er 2,2 prosent
av arbeidsstyrken.

Olje- og gassinvesteringene er anslatt a oke
med 14 prosent i 2019, og er en sterk driver
til veksten. Pa tross av fallende
verdenshandel har norsk eksport holdt seg
godt oppe gjennom 2019. Eksporten av fisk
har ekt mye, og er ved utgangen av 2019 pa
et rekordhayt niva. De videre vekstutsiktene
i norsk gkonomi er imidlertid dempet.
Indikatorer peker mot lavere vekst i
investeringer, produksjon og eksport
framover.

Husholdningenes forbruk har vokst relativt
svakt gjennom 2019, og er med en vekst pa
1,6 prosent klart svakere enn
aktivitetsveksten i fastlandsekonomien for
ovrig. Ifalge Finans Norges
forventningsbarometer er husholdningenes
framtidsutsikter noe lavere, primaert
grunnet lavere tro pa landets gkonomi.
Husholdningenes sparelyst er gkende, og
forventningene til egen gkonomi er noe
styrket. Dette kan henge sammen med
Norges Banks varsel om en flat utvikling i
styringsrenten framover etter at denne ble
hevet til 1,50 i september.

Etter mange ar med sterk vekst i
boligprisene har vi siden 2017 sett en
moderat og stabil vekst i boligmarkedet.
Ved slutten av aret var tolvmanedersveksten
i snitt 2,5 prosent, svakt over
konsumprisveksten. Aktiviteten i
boligmarkedet er fortsatt svaert hay. Samlet
sett indikerer dette et relativt stabilt og
balansert boligmarked.

Norske myndigheter har fulgt opp de siste
par ars utvikling med en noe mindre
ekspansiv finanspolitikk. Etter flere ar med
sterk vekst i bruken av oljepenger over
statsbudsjettet, er det riktig a mote
utfordringene i norsk skonomi og de
statsfinansielle utfordringer som ligger
foran oss, med en strammere pengepolitikk.
| 2019 anslas det strukturelle oljekorrigerte
budsjettunderskuddet til 7,8 prosent, og
med et budsjett for 2020 som anslas svakt
innstrammende.

Marked lokalt

Markedet lokalt er godt og preget av stabile
forhold for bedriftene i Drangedal, Kragerg
og kommunene i Grenland. Naringslivet har
mange sma og mellomstore bedrifter, som
driver innen skogbruk, landbruk og
matproduksjon. Det er entreprengrer,
handverksbedrifter, detaljhandel,
eiendomsutviklere og naeringseiendom.

Det jobbes godt med naringsutvikling i
kommunen. Lokal naringshage, som er et
samarbeid mellom Drangedal kommune,
Drangedal Bilruter og Drangedal Sparebank,
bidrar til knoppskyting og utvikling av
eksisterende bedrifter, samt at det er en
viktig mateplass for lokalt naeringsliv.

Produksjon av mat star sterkt i kommunen,
flere kjente lokale naeringsmiddels bedrifter
med solide merkenavn bidrar godt til lokal
naringsutvikling. Det jobbes ogsa med nye
spennende produkter i grensesnittet mellom
etablerte bedrifter og nye.

En annen viktig naring for kommunene er
turistnaringen, hytteturisme med unike
kvaliteter i fjelltraktene, samt flotte
utviklingsomrader langs innlandsvannene
og kysten. Det utvikles ogsa nye tilbud
innen opplevelse og events. Aktiviteten
innen salg og utvikling av hyttetomter og
hyttebygging i Drangedal kommune, har
utviklet seg videre gjennom 2019. Dette
bidrar godt til omsetning av varer og
tjienester i lokalt naringsliv.

Lokale bedrifter driver jevnt godt og har
jevn vekst. Befolkningsutviklingen,
sysselsetting og boligprisutvikling er jevnt
god lokalt.

2019 ble et jevnt godt ar for naeringslivet i
Drangedal med stabile forhold for
bedriftene. | Kragerg og Grenlands
kommunene har naringslivet lagt bak seg
et godt ar.



BANKENS VIRKSOMHET

Sparebankene har en unik eierform ved at
de er selveiende institusjoner. De har
tradisjonelt ingen eiere. Dette er i ferd med
a endre seg for veldig mange sparebanker,
som har gjort Egenkapitalemisjoner og
hentet inn eierandelskapital, og slik fatt
eksterne eiere som forventer utbytte. Hvert
ar setter banken av betydelige belgp til
bankens gaveinstitutt og eventuelt til
gavefond, samt at det i tiden fremover vil bli
satt av eiernes andel av overskuddet til
utbytte og utjevningsfond.

Etter at gavene er delt ut og etter at skatt er
betalt, kan derfor hele overskuddet tillegges
egenkapitalen. Dette er mye av arsaken til at
sparebankene etter hvert er blitt meget
solide institusjoner.

Drangedal Sparebanks resultat for 2019 er
godt. Den underliggende driften er styrket
ytterligere og banken har en god posisjon
som en selvstendig lokal sparebank.

Lokale bankkontor, med lokale radgivere
som besitter lokal kunnskap, er en viktig
forutsetning for bankens drift. Banken har i
alle ar bidratt til engasjement og aktivitet i
de kommunene hvor vi har kontor.

En stor del av de frivillige foreningene og
organisasjonene i kommunene mottar hvert
ar fra bankens gavemidler betydelig
skonomisk statte til a drive sitt arbeid. Pa
denne maten synliggjares bankens
hovedfilosofi om at vi farst og fremst er til
for lokalsamfunnet. 1 tillegg har banken en
rekke samarbeidsavtaler som ogsa bidrar til
positive aktiviteter i nermiljget.

Det har i lgpet av 2019 vart god aktivitet
ved alle bankens kontor, og det har veert
gjennomfagrt aktiviteter og arrangement for
kunder i ulike grupper. Stor aktivitet har
resultert i mange nye kunder.

Banken er sa langt tilfreds med utviklingen
og ser frem til fortsatt wvekst i
forretningsvolumet. Det legges betydelig
vekt pa lennsomhet, gode kundeopplevelser
og portefgljeprodukter.

Markedsforhold

Styret er forneyd med markedsutviklingen i
20109. Banken opplevde god
kundetilstreamning gjennom hele aret. Antall
kunder ved arsskiftet utgjer 10.172, det er
en reduksjon pa 334 siden samme tid i fjor.
Banken er likevel forngyd da det har veert
betydelig tilvekst av lanekunder. Som fglge

av arbeidet med a legitimere kunder, har
banken avviklet noen inaktive kunder, samt
kunder med konstruerte kundenummer.
Andelen kunder utenfor  Drangedal
kommune er na 65 % (63 %). Bankens vekst
og kundetilstramning er en bekreftelse pa
at man har en solid tillit i lokalsamfunnet,
godt omdgmme i sine marked og at
markedsposisjonen er styrket.

Merkevaren Drangedal Sparebank har en
god posisjon i sine markedsomrader.
Bankens strategi er a vise omtanke for
kunder og lokalsamfunn pa en aktiv,
palitelig og hjelpsom mate. Banken tilbyr
sine  kunder lokal radgivning og
kundeservice, fra lokale kontor med lokale
radgivere. Markedsfgring for @vrig har i
hovedsak dreiet seg om direkte henvendelse
tii  kunder, noe annonsering, samt
sponsoravtaler med lag og foreninger.

Gjennom aret har banken nok en gang
markert seg som en av de bankene som har
vaert mest aktive i kundearbeidet bidratt
godt til salg av produkter gjennom Eika
Gruppen A/S. Kundene gir positiv respons
pa bankens utadrettede kundeaktivitet, er
blant de mest forngyde og lojale
bankkundene i Norge

Salg av skadeforsikring i bank gker fortsatt.
Ved arsskiftet utgjorde skadeforsikrings-
portefgljen kr. 45,8 millioner i lgpende
premieinntekter. Dette er en gkning pa kr.
2,0 millioner fra 2018. Vi har na 3.190
kunder innen skadeforsikring. Dette er en
gkning pa 30 kunder det siste aret.

Innen personforsikring har banken 1354
kunder med lgpende premieinntekter pa kr.
8,7 millioner.

Verdien av aksjer notert pa Oslo Bars har
okt med 16,5 % i lgpet av aret, og bankens
kundeportefalje i aksjefond var pr.
31.12.2019 pa totalt kr. 196,1 millioner
(156,2 millioner).



Banken arrangerer drlig kundeturer - i mars
2019 gikk turen til Ulleval og landskamp
mot Sverige.

Banken samarbeider med brannvesenet om
besok av forskoleelevene.
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Samarbeid med Gautefall Turlag om
premiering av hverdagsturer - god
folkehelse

Drangedal Sparebank kjapte inn
hjertestarter til det nye badeanlegget pa
Hulfjell Gard.

Utdeling av gavemidler til Kroken Jeger og
Fiskeforening



Idrettsprisen 2019 gikk til Ole Markus Tveit

SAMFUNNSANSVAR

Arbeidet med samfunnsansvar er forankret i
bankens verdier. For a kunne synliggjare
bankens samfunnsansvar, er forutsetningen
at banken makter a skape lgnnsomhet, og
som et minimum, etterlever alle lover og
forskrifter.

Samfunnsansvar er slik sett en integrert del
av  bankens virksomhet og ansvaret
uttrykkes gjennom strategi, tiltak og
aktiviteter som banken gjennomfarer.
Samfunnsansvaret kommer til uttrykk
gjennom hvordan vi forvalter de ressurser vi
disponerer og var dialog med ansatte, eiere,
lokalsamfunn og gvrige interessenter.

Banken skal steotte og respektere vern av
internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, og skal pa ingen mate
medvirke til brudd pa
menneskerettighetene. Banken mater ikke
store utfordringer pa dette omradet.

Banken har en viktig rolle i folks liv. Det
vare seg privatpersoner som far oppfylt
dremmen sin  om ny bolig eller
bedriftskunder som far hjelp til a sette gode
ideer ut i livet. Vi avlaster risiko, sikrer
likviditet og stimulerer samfunnet. Ikke
minst bidrar banken til samfunnet gjennom
gaver og annen statte til idrett, kultur,
ideelle organisasjoner og andre
samfunnsnyttige formal.

| 2019 bidro banken samlet til gaver og
sponsormidler med 2.300.000 kroner.

Banken har ogsa i 2019 bidratt med kr.
125.000 til Drangedal Naeringshage.

Det er ogsa en forutsetning at banken har et
godt forhold til sine medarbeidere og
ledere, har et verdigrunnlag som etterleves
og betyr noe for de ansatte, samt har de
beste relasjoner til sine kunder og
samarbeidspartnere.

Bankens har ikke rapportert avvik i 2019
knyttet til bankens etterlevelse av lover og
forskrifter. Maling i kundetilfredshet viser at
kundene er godt forngyd med banken og
scorer godt over gjennomsnittet, med en
score pa 92 i TNS Kantar sin
kundeundersgkelse  for banken  mot
personkunder og 92 i samme maling mot
bedriftskundene. Dette er en av de beste
scorene blant bankene i Eika gruppen som
deltok i undersgkelsen.

Samfunnsansvaret innebarer ogsa at
banken skal ha et bevisst forhold til sine
interessenter og pase at bankens handlinger

bidrar til en sosialt ansvarlig
forretningsdrift. Hensynet til
samfunnsansvar er innarbeidet i

overordnede retningslinjer under konkrete
emner som eksempel etikk, bekjempelse av
hvitvasking, helse, arbeidsmiljo og
sikkerhet, samt det ytre milja.

Banken har nulltoleranse mot hvitvasking og
korrupsjon, og det er utarbeidet egne regler
mot hvitvasking. Det gjennomfares lapende
kundekontroll, og mistenkelige
transaksjoner blir meldt til @kokrim i
henhold til retningslinjene. Ovennevnte
saksforhold blir jevnlig gjennomgatt i
bankens daglige drift, ledergruppe og styre.

I 2019 ble det rapportert 1 mistenkelig
transaksjon mens bankens gvrige
hendelsesrapport ikke har avdekket
vesentlige avvik.

Banken gnsker a opptre ansvarlig i forhold
til klima og milje. Banken fremmer bruk av
miljevennlige produkter i egen bedrift sa
langt det lar seg gjgre. Ved bruk av
produkter som kan skade helse og miljg,
skal banken vise aktsomhet og treffe
rimelige tiltak for a forebygge og begrense
slike skader.

Pa produktsiden lanserte banken for noen ar
siden grent billan som et virkemiddel for a
bidra til grennere transport i banken
markedsomrade. Banken jobber for tiden
med tiltak som kan bidra til grgnnere
bygninger og grgnn aktivitet.



Banken har ikke sarskilt klimaregnskap og
innehar heller ikke egen miljgsertifisering.

For a sikre etterlevelse og godt omdamme
inngar bankens ansatte i et
etterutdanningsprogram med ulike kurs,
seminar mv. med fokus pa etterlevelse av
sentrale lover og forskrifter, forsvarlig
utlanspraksis mv. hvor banken har 16
sertifiserte AFR radgivere ved utgangen av
2019. Banken har 16 autoriserte radgivere
pa kreditt, 5 sertifiserte daglighank
radgivere, 2 sertifiserte BM radgivere og 3
sertifiserte salgsledere, samt 16 GOS
radgivere innen forsikring. Autoriserte og
sertifiserte  radgivere  oppdaterer  sin
kunnskap arlig.

Banken sikrer ogsa ansatte innflytelse
giennom godt samarbeid med de
tillitsvalgte  innenfor de rammer og
tradisjoner som gjelder for bransjen. Det
legges videre til rette for at rekrutteringer
skjer fra et bredt utvalg av samfunnet og
eldre arbeidstakere kan fa et yrkesaktivt liv
frem til alderspensjonering og bidra til a
redusere antall tidligpensjoneringer i
banken.

Hvert ar

sine seniorkunder. | 2019 besokte vi
Vikingsenteret pd Borre og Havna Hotel
Tjeme i Vestfold.

EIKA ALLIANSEN

Drangedal Sparebank er aksjonaer i Eika
Gruppen AS. Eika Alliansen bestar av om lag
60 lokalbanker, Eika Gruppen og Eika
Boligkreditt. Eika Alliansen har en samlet
forvaltningskapital pa over 440 milliarder
kroner, 850 tusen kunder og mer enn 3000
ansatte. Dette gjor Eika Alliansen til en av de
storste akterene i det norske bankmarkedet.

Med 200 bankkontorer i 148 kommuner
representerer lokalbankene i Alliansen en
viktig akter i norsk finansnaring og bidrar
til naeringslivets verdiskaping og mange
arbeidsplasser i norske lokalsamfunn.

| 2019 etablerte alliansen Eika
Banksamarbeid (EBS). EBS er under
etablering og i oppstartsfasen, og skal ta
ansvar for blant annet prosessen knyttet til
alliansestrategi og kostnadsfordeling.

Lokalbankene som styrker lokalsamfunnet

Lokalbankene i Eika Alliansen bidrar til
ekonomisk vekst og trygghet for
privatkunder og lokalt naeringsliv i sine
lokalsamfunn. De er fysisk tilstede i
lokalsamfunnet der kundene bor, med
radgivere som har et personlig engasjement
for den enkelte personkunden og det lokale
naringslivet. Sammen med den digitale
hverdagsbanken gir dette kundene unike
kundeopplevelser. Det er den samlede
kundeopplevelsen som er lokalbankenes
viktigste konkurransefortrinn og som har
gjort at lokalbankene i Eika Alliansen har
blant landets mest tilfredse kunder bade i
personmarkedet og bedriftsmarkedet.

Eika Gruppen styrker lokalbanken

Eika Gruppen visjon er a styrke
lokalbankene. Konsernets kjernevirksomhet
er a sikre lokalbankene moderne og effektiv
bankdrift gjennom gode og
kostnadseffektive produkt- og
tjenesteleveranser.

Konkret innebarer det leveranse av
komplett plattform for bank-infrastruktur
inkludert IT og betaling. Eika Gruppen har et
profesjonalisert prosjekt- og utviklingsmiljo
som sikrer integrerte, plattformuavhengige,
digitale lgsninger, bade for lokalbankene og
for deres kunder. Eika Gruppen har ogsa
solide kompetansemiljger som vurderer og
avtaler viktige leveranser til bankene fra
eksterne leverandgrer der disse velges.

Produktselskapene i Eika Gruppen - Eika
Forsikring, Eika Kredittbank, Eika
Kapitalforvaltning og Aktiv
Eiendomsmegling - leverer et bredt spekter
av finansielle produkter, kommersielle
lgsninger og kompetansehevende tjenester.
Eika Kundesenter og Eika Servicesenter
leverer tjenester som sikrer lokalbankene
gkt tilgjengelighet og effektiv
kommunikasjon med kundene.

Utover disse leveransene gir Eika Gruppen
alliansebankene tilgang til



kompetanseutvikling med Eika Skolen,
virksomhetsstyring med Eika ViS, gkonomi-
og regnskapstjenester med Eika
@konomiservice og depottjenester med Eika
Depotservice. | tillegg arbeider Eika Gruppen
innenfor omrader som kommunikasjon,
marked og merkevare og naringspolitikk
for a ivareta lokalbankenes interesser ogsa
pa disse omradene.

| 2019 har det Eika tatt et saerlig og viktig
ansvar for a ivareta
standardmetodebankenes interesser etter at
Finansdepartementet foreslo nye kapitalkrav
som var distriktsfiendtlige og som ville
forringe lokalbankenes konkurransekraft.
vart syn ble lyttet til, men ble ikke i
tilstrekkelig grad hensyntatt. Eikas arbeid
for a ivareta lokalbankenes
konkurransekraft vil vedvare, i farste rekke
frem mot stortingsvalget i 2021.

Fra 2018 til 2019 er Eika Gruppens
kostnader til bankene redusert med 14
prosent gjennom omstilling og andre
kostnadsbesparende tiltak i et stadig
narmere samarbeid med bankene. | tillegg
er det inngatt nye avtaler med leverandarer
som ogsa har redusert bankenes kostnader
betydelig gjennom aret.

Eika Boligkreditt sikrer lokalbanken
langsiktig funding

Eika Boligkreditt er lokalbankes
kredittforetak som er eid av 64 norske
lokalbanker og OBOS. Eika Boligkreditt har
som hovedformal a sikre lokalbankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig
funding. Selskapet har konsesjon som
kredittforetak og finansierer sin
utlansvirksomhet ved utstedelse av
internasjonalt ratede obligasjoner med
fortrinnsrett (OMF). Det innebzerer at Eika
Boligkreditt har mulighet til & oppta lan i det
norske og internasjonale finansmarkedet,
og til enhver tid sgke finansiering der man
oppnar markedets beste betingelser.
Gjennom Eika Boligkreditt far
alliansebankene dermed tilgang pa svaert
gunstig finansiering, og kan opprettholde
konkurransekraften mot starre norske og
internasjonale banker.

Eika Boligkreditt har en forvaltningskapital
pa 110 milliarder kroner og er falgelig en
viktig bidragsyter til at kundene i
lokalbankene oppnar konkurransedyktige
vilkar pa sine boliglan.

LOKALBANKALLIANSEN

9. januar 2018 sa Drangedal Sparebank
sammen med 10 andre lokalbanker opp sine
avtaler med Eika Gruppen AS og dets
datterselskaper. De fleste av avtalene har tre
ars oppsigelsestid. Dette medfarer at
avtalene, f.eks. hva angar dataleveranser,
oppharer 31.12.2021.

Hovedbegrunnelsen for vare oppsigelser var
et gnske om a pavirke Eika Alliansen til a
gjore en strategisk retningsendring. Vi
skisserte tre malbilder, en banksentrisk IT-
utvikling, et betydelig lavere kostnadsniva
og en allianse hvor bankene har lik
innflytelse og interesselikhet. Vi lyktes ikke
med a fa til en slik strategisk
retningsendring i Eika Alliansen.

Vi har derfor etablert var egen allianse,
LokalbankAlliansen. De 10 bankene som i
dag utgjer alliansen er Aasen Sparebank,
Askim & Spydeberg Sparebank, Drangedal
Sparebank, Klaebu Sparebank, Selbu
Sparebank, Sparebanken DIN, Sparebank
68° Nord, Stadsbygd Sparebank, Tolga - Os
Sparebank og @rland Sparebank.

Vi har undertegnet en samarbeidsavtale
med de avrige bankene i
LokalbankAlliansen.

LokalbankAlliansen har etablert et
alliansebyggingsprogram med 5
hovedprosjekter og en rekke delprosjekter.
Vi forbereder og legger til rette for en
utgang fra Eika Alliansen pr. 1. januar 2022
med et godt produktsortiment og gode og
kostnadseffektive IT-lasninger. Ved
inngangen til 2020 kan vi konstatere at vi er
i rute.

| lepet av 2019 har vi fatt brev fra Eika
Gruppen AS som sier at LBA-bankene ikke
vil kunne bruke Eika Gruppen AS sine
tjenesteleveranser fra 1.1.2022. Samtidig
gnsker de a vaere tilbydere av finansielle
produkter via vare banker ogsa etter
1.1.2022.

Eikas produktselskaper vil etter dette bli
vurdert pa linje med andre aktuelle
leverandgrer av slike produkter.

LokalbankAlliansen skal ved bruk av
bankenes ressurser, rekruttering av egne
medarbeidere til sitt selskap og kontinuerlig
kunnskapsinnhenting skape et
utviklingsorientert fagmiljg som evner a
skape merverdi for lokalbanker og
lokalsamfunn over hele landet.



LokalbankAlliansen vil arbeide for et gkt
samarbeide innenfor norsk sparebankvesen
og vil etablere samarbeide med
produktselskaper og leverandgrer pa tvers
av andre allianser og
samarbeidskonstellasjoner.

LokalbankAlliansens verktay for a realisere
alliansens strategi er selskapet
LokalbankSamarbeidet (LB Samarbeidet AS).

Dette selskapet ble etablert hgsten 2019
med hovedkontor i Trondheim. Selskapet
har ved inngangen til 2020 egne ansatte og
innleide ressurser som til sammen utgjar
3,5 arsverk.

ARSREGNSKAPET

Regnskapsprinsipper
Banken avlegger i dag regnskap etter norsk
regnskapsstandards prinsipper (NGAAP), og

arsregnskapet er utarbeidet etter
regnskapslovens regler, samt
arsregnskapsforskriften  for bank og
gjeldende regnskapsstandarder og

forskrifter.

Fra og med 1.1.2020 avlegger Drangedal
Sparebank regnskapet i henhold til
internasjonale regnskapsprinsipper
(International Financial Reportings
Standards, IFRS) og regnskapstandarder
som er fastsatt av EU.

Forvaltningskapitalen

Bankens  forvaltningskapital var ved
utgangen av 2019 pa 3.667 millioner
kroner. Dette er en gkning pa 358 millioner
kroner, eller 10,8 %. Veksten i
forvaltningskapitalen var i 2018 pa 9,7 %.

Forvaltningskapital siste 5 &r

2015 2016 2017 2018 2019
Ar

Banken har hatt god vekst i flere ar, og
arbeider for a opprettholde veksten i arene
fremover. Konkurransen i markedet er toff
og krever mer av banken for a opprettholde
en fortsatt jevn innskudds- og utlansvekst.

Tall i millioner

Innskuddsutviklingen

Innskudd fra kunder har i 2019 gkt med
11,7 % (5,4 %). Totalt gkte innskuddene med
268,4 millioner kroner til 2.571 millioner
kroner.

Geografisk fordeler innskuddene seg med
38,8 % fra Drangedal kommune, 11,1 % fra

Innskuddsutvikling de siste 5 ar
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Kragers kommune, 19,3 % fra Grenland og
30,8 % fra resten av landet.

Banken er opptatt av a ha tilfredsstillende
innskuddsdekning over tid, og har gjennom
aret valgt a tilpasse seg endringene i
rentemarkedet pa en forsvarlig mate.
Banken sgker a opprettholde god
innskuddsdekning over tid.

Likviditet

For at banken til enhver tid skal vaere sikret
tilgang til ensket lanekapital, legger styret
vekt pa en balansert utvikling av banken,
god lapende inntjening, trygging av
soliditeten og en tilfredsstillende
finansiering gjennom kundeinnskudd.

Ved utgangen av 2019 var
innskuddsdekningen pa 80,4 %. Styret har
stort fokus pa bankens likviditetsrisiko.
Totalt har banken etablert trekkfasiliteter pa
kr. 165 millioner. Disse har ikke blitt
benyttet i lgpet av innevarende ar.

Gjennom bruk av Eika Boligkreditt A/S har
banken fatt en unik mulighet for a avlaste
egen balanse. | lgpet av 2019 har dreyt en
tredjedel av bankens utlansvekst blitt
plassert utenfor bankens egen balanse.
Samlet har banken i dag om lag 31,5% av
utlansvolumene plassert i Eika Boligkreditt
AS. Dette bidrar til a redusere
likviditetsrisikoen og dermed behovet for
funding i pengemarkedet, noe som gir ogsa
de mindre bankene en anledning til a gke
sine markedsandeler.

Bankens utlansvekst i Eika Boligkreditt A/S
har i 2019 kommet i alle bankens
markedsomrader, med stgrst andel i
Kragerg og Grenland. Myndighetenes



likviditetsreservekrav har gjennom hele aret
blitt oppfylt.

Norske myndigheter har fra 31.12.2017 satt
krav til likviditetsindikator LCR pa 100 -
Banken har likviditetsindikator LCR pr.
31.12.2019 pa 225.

Styret anser likviditetssituasjonen som
tilfredsstillende.

Utlansutviklingen

Totale utlan egne bgker gkte med 346
millioner kroner i 2019 til totalt 3.197
millioner kroner, som er en gkning pa 12,1
% fra aret for.

Utlanene er fordelt med 25,7 % i Drangedal
kommune, 13,6 % i Kragerg kommune, 38,5
% i Grenland og 22,2 % til landet for @vrig.
Av bankens samlede utlan er 84,9 % i
personmarkedet og 15,1 % i narings-
livsmarkedet.

| lgpet av aret har banken netto formidlet
lan pa kr. 185,4 millioner gjennom Eika
Boligkreditt A/S. Den samlede
utlansportefolje var pr. 31.12.19 kr. 1.472,2
millioner. Dette tilsvarer ca. 31,5 % av
bankens brutto utlan. Disse lanene er
innenfor 60 % av boligens verditakst.
Banken  far  returprovisjon pa den
laneportefgljen som legges inn i selskapet.
Total utlansvekst inkl. Eika Boligkreditt AS
utgjeri 2019 12,8 prosent.

B EBK

O Egen bok

Tall i millioner
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Tap pa utlan og garantier

vart garantiansvar overfor kunder er pr.
31.12.2019 pa kr. 28.198.000 og fordeler
seg med kr. 16.884.000 til personkunder og
kr. 11.314.000 til neringslivet (inkl.
primarnaringene). Av garantier til
personkunder er kr. 15.700.000 relatert til
lanegarantier knyttet til 1an formidlet til Eika
Boligkreditt A/S.

Netto tap for Drangedal Sparebank i 2019 er
bokfart med kr. 2.132.000.

Konstaterte tap pa utlan er bokfart med kr.
2.118.000, mens kr. 138.000 ble
inntektsfart pa tidligere konstaterte tap.

Ved utgangen av aret har banken foretatt
individuelle nedskrivninger pa kr. 9.293.000
knyttet til engasjement hvor det har veert
objektive hendelser som har medfart risiko
for tap. | tillegg er det avsatt kr. 5.115.000 i
gruppevise nedskrivninger.

Samlede nedskrivninger i % av brutto utlan
er 0,45 %. Etter styrets oppfatning er
nedskrivningene tilstrekkelig til a mate
uventede verdifall pa dagens utlan, vurdert
etter objektive basis.

Finanstilsynets utlansforskrift har blitt lagt
til grunn. Alle sterre engasjementer er
gjennomgatt av styret. Misligholdte lan
gjennomgas av styret hvert kvartal.

Overvaking av kredittrisiko og oppfalging av
tapsutsatte engasjementer tillegges stor
vekt i banken. Kredittrisiko overvakes bl.a.
gjennom misligholdsrapportering,
restanserapportering og risikoklassifisering.
Ettersom bankens system for
risikoklassifisering er relativt nytt, med
oppdatert kalibrering av risikoklassifisering
med gjennomsnittsberegninger over tid,
foreligger det ingen fullgod historikk for a
predikere gjennomsnittlig forventet tapsniva
for hver risikogruppe. Basert pa
erfaringstall og den sammensetning banken
har i naeringslivsportefeljen, antas forventet
gjennomsnittlig arlig tap a utgjere mindre
enn 0,30 % for perioden 2020 - 2023.
Storstedelen av tapene vil forventes a
komme i heoy og middels risikoklasse.
Bokfarte tap pa utlan i 2019 utgjorde 0,07 %
av brutto utlan.

Tapsnivaet i person- og
naringslivsmarkedet har generelt vaert lavt i
flere ar, men man forventer at dette vil gke
noe de neste arene med bakgrunn i gkende
renteniva. Banken farer en forholdsvis
konservativ linje med hensyn til
sikkerhetskrav knyttet til utlan. Risikoen for
tap pa utlan kan bl.a. avhjelpes hvis banken
utfarer et godt handverk ved
kredittvurderingen, aktiv bruk av
risikoklassifiseringssystem, oppfelging av
hvert enkelt problemengasjement og gode
inkassorutiner.

Antatte forventede tap i personmarkedet
antas a vare marginale i forhold til



renteinntekter. Dette vil ogsa gjelde for
naringslivsengasjementer i gruppen lav og
middels  risikogrupper, mens tap i
risikogruppe hay forventes a vaere betydelig
mindre enn gruppens renteinntekter.

Risikoklassifisering

| lgpet av aret har det blitt foretatt
regnskapsanalyse og risikoklassifisering av
alle  aksjeselskap med et vesentlig
laneengasjement.

Banken har i 2015 innfart nytt
risikoklassifiseringssystem som er PD
basert, og vektlegger kundenes gkonomiske
adferd og betjeningsevne i stor grad, og
sikkerhet i mindre grad.

Risikoklassifiseringssystemet deler kundene
i klasser fra 1l - 12. Klasse 1 - 3 er lav risiko,
klasse 4 - 7 er middels risiko og klasse 8 -
10 er hay risiko. Klasse 11 er misligholdte
engasjementer og klasse 12 er tapsutsatte
engasjementer. (se note 4)

Ved utgangen av 2019 var 100 % av
kundeengasjementene klassifisert.

Etter at vi har foretatt en fullstendig
klassifisering av kundeportefgljen viser det
seg at 67,5 % (70,1 %) av disse
engasjementene defineres med lav risiko,
6,6 % (5,5 %) defineres som hgy risiko og
25,0 % (23,4 %) med middels risiko. Dette
ma sees som en svak negativ utvikling av
risiko i bankens kundeportefalje siste aret.
Utviklingen stemmer likevel godt overens
med bankens risikoprofil og arbeidet vart
med utsatte engasjement, samt hvordan vi
vektlegger og maler risiko. Banken holder
lav risikoprofil, dette gjenspeiles ogsa ved
lave tap og lav grad av mislighold.

Personkunde engasjementene blir vurdert
utfra gkonomisk adferd og betjeningsevne.

Naringsengasjementer blir klassifisert etter
samme risikoklassifiseringsmodell, hvor
adferd og regnskap hovedsakelig blir lagt til
grunn.

Banken har gode rutiner for avdekking og
oppfelging av tapsutsatte engasjement.

Det har ikke oppstatt vesentlig endring i
bankens kredittrisikoprofil i lapet av 2019.

VERDIPAPIRER
Verdien av aksjer og egenkapitalbevis notert
pa Oslo Bars har gkt med 16,5 % i 2019.

Beholdningen av bankens aksjer, fond og
egenkapitalbevis var ved utgangen av aret
bokfart til kr. 158,1 millioner mot kr. 136,3
millioner i 2018.

Aksjer bokfgrt til varig eie (anleggsaksjer)
utgjer ca. kr. 93,6 millioner, hvorav den
storste aksjeposten er kr. 80,9 millioner
som er aksjer i bankens strategiske
samarbeidspartner Eika Boligkreditt A/S.
Obligasjonsbeholdningen var pr.
31.12.2019 bokfert til kr. 149,0 millioner.
Netto verdiutvikling pa verdipapirer er i
2019 bokfert med kr. 2,85 millioner. God
utvikling i aksjemarked og pengemarked
gjennom aret har bidratt til god avkastning
pa bankes verdipapirportefalje.

Plasseringer i rentebarende verdipapirer,
aksjer, fond og egenkapitalbevis preges av
bankens konservative holdning til
risikoeksponering.

RISIKOSTYRING

Bankens styre og administrasjon har
prioritert arbeidet med risikostyring og vil
fortsatt gjore dette. Banken legger stor vekt
pd d ha god oversikt og styring med de
forskjellige risiko-omraddene. De
risikoomrddene som banken har definert i
sin virksomhet, fremgar av bankens noter.
De hovedtyper av finansiell vrisiki som
gjennom dret har veert mest relevante for
banken er kredittrisiko, likviditetsrisiko,
renterisiko/kursrisiko, behandlingsrisiko og
markedsrisiko. Banken har som et av sine
hovedmal a ha en lav risikoprofil.

Kredittrisiko

Risikoen for at en kunde ikke kan oppfylle
sine forpliktelser, f.eks. tilbakebetale et lan
p.g.a. manglende betalingsevne eller vilje.

|  henhold til fastlagte rutiner for
utlansvirksomheten legges stor vekt pa
betalingsevne og sikkerhet. De ansatte i
banken, og til dels styrets medlemmer, har
normalt god kjennskap til kundene ogsa
utover det som fremkommer  av
sakspapirene og har derfor gode muligheter
til a foreta en vurdering av kundenes evne
og vilje til a betjene lanene. Nar mislighold
oppstar sendes det 2 varsler for ytterligere
tiltak iverksettes. Videre behandles
restanser innen utlansportefglien hvert
kvartal av styret.

Maksimal grense for et enkelt engasjement,
fastsatt av Finansdepartementet, er 25% av
bankens ansvarlige kapital. Ved utgangen
av 2019 hadde banken ingen kunder hvor
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innvilget engasjement samlet sett var utover
10% av ansvarlig kapital.

Det vesentlige av bankens utlan er sikret
med pant i fast eiendom, noe som medfarer
at prisutviklingen i eiendomsmarkedet
saledes er av stor betydning for sikkerheten
knyttet til utlansportefaljen.

Netto misligholdte lan var pr. 31.12.2019 pa
kr. 5.802.000 mot kr. 3.806.000 pr.
31.12.2018.

Netto tapsutsatte lan er redusert fra kr.
17.928.000 pr. 31.12.2018 til  kr.
14.573.000 pr. 31.12.2019.

Styret vurderer risikoen for st@rre tap i lane-
og garantiportefaljen som relativ liten.
Rutiner for bevilgning og utbetaling av lan
er etter styrets oppfatning tilfredsstillende.
En anser derfor bankens nedskrivninger for
tap som fullt ut betryggende.

Nedskrivnhingene  falger
utlansforskrift.

Finanstilsynets

Likviditetsrisiko

Risikoen for at banken ikke har tilstrekkelig
med likvider pa et bestemt tidspunkt til a
mate sine forpliktelser som forfaller.

Styret har stort fokus pa likviditetsstyringen.
Banken har vaert aktiv i fundingmarkedet i
2019. Banken har utstedt to nye markedslan
og utstedt et nytt ansvarlig lan som
erstatning for ansvarlig lan som gikk til
forfall. | samme periode har vi i tillegg hatt
ytterligere to forfall, et pa obligasjonslan og
et pa sertifikatlan. Totalt har vi hatt en
nettogkning pa 57 millioner kroner i
markedsfinansiering i 2019. Det har vart et
normalar i fundingmarkedet i 2019 med
stabile spreader gjennom aret.

| februar utstedte banken et senior
obligasjonslan i Swedbank med kr. 100
millioner med forfall februar 2022. Lanet ble
tatt opp for a finansiere god utlansvekst.

Banken hadde et obligasjonslan i DNB pa kr.
61 millioner med forfall i februar 2019, det
ble innfridd til forfall.

| mars utstedte banken et ansvarlig lan i
Sparebank 1 Markets pa kr. 40 millioner til
forfall mars 2023.

Banken hadde et ansvarlig lan i SEB pa kr.
30 millioner med forfall mars 2019, det ble
innfridd til forfall.

| september utstedte banken et senior
obligasjonslan i Sparebank 1 Markets pa kr.
100 millioner med forfall mars 2023. Lanet
er tatt opp for a refinansiere sertifikatlan og
obligasjonslan til forfall i september og
november 2019, samt finansiering av
utlansvekst.

| september kjopte banken tilbake kr. 28
millioner av et sertifikatlan i SEB pa kr. 55
millioner med forfall november 2019.
Resterende 27 millioner ble innfridd til
forfall i november.

| september kjopte banken tilbake kr. 16
millioner av et senior obligasjonslan i
Swedbank pa 100 millioner, og i desember
kjopte banken tilbake ytterligere 21
millioner i det samme senior
obligasjonslanet i Swedbank.

Oversikt over
obligasjonslin/qjeldsbrevidan i
pengemarkedet:

Opptatt ar  Forfall Gjeld pr. 31.12

Obligasjonslan 2017 2020 63 millioner
Obligasjonslan 2017 2021 125 millioner
Obligasjonslan 2018 2020 100 millioner
Obligasjonslan 2019 2021 100 millioner
Obligasjonslan 2019 2022 100 millioner
Gjeldsbrevlan 2017 2021 50 millioner
Gjeldsbrevlan 2018 2021 50 millioner
Ansv. Obligasjonslan 2019 2029 40 millioner

Fondsobligasjon 2017 30 millioner

Banken har na totalt kr. 658 millioner i 1an
fra pengemarkedet.

Gjennom effektiv og god drift, som sikrer
god inntjening og minimaliserer tap pa
bankens utlan og verdipapirplasseringer,
mener vi a ha god tillit i pengemarkedet.

For a styrke bankens kapitaldekning ble det
i juni 2017 utstedt en ny evigvarende
fondsobligasjon pa kr. 30 millioner.

I mars 2019 tok banken opp et nytt
ansvarlig obligasjonslan pa kr. 40 millioner
med forfall mars 2029.

I tillegg har banken kommiterte
trekkrettigheter pa til sammen 165 millioner
kroner. Disse har ikke vaert benyttet i lapet
av 2019. Ved utgangen av aret hadde
banken en likviditetsreserve inkl.
lanerammer i Norges Bank og DNB pa kr.
448,0 millioner.
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Bankens strategiplan foreskriver ogsa et
gvre tak for a sikre en akseptabel balanse
mellom innskudd- og utlansvirksomheten.
Banken har en innskuddsdekning i forhold
til utlan pa 80,4 % (80,8 %).

| henhold til vedtatt strategiplan skal
innskudd i % av utlan ikke vaere lavere enn
75 %. Arsaken til utviklingen er hgyere
utlansvekst i forhold til innskuddsvekst.
Banken har sterkt fokus pa a styrke
innskuddsdekningen.

| forbindelse med tilpasning til nye
likviditetsreservekrav som kommer de
naermeste arene, har banken fokus pa a fa
mer bindingstid, spesielt mot sterste
innskuddskundene.

Jfr. note 3 hvor det er gitt neermere oversikt
over likviditetsforhold og om
likviditetsrisiko ved arsslutt.
Kontantstremanalysen viser en negativ
kontantstrem pa 14,5 millioner kroner for
2019. Banken har hatt en storre utlansvekst
enn innskuddsvekst i 2019, og negativ
kontantstream fra driften er finansiert med
innskudd i kredittinstitusjoner og ved a
utstede obligasjonslan.

Likviditetsbeholdningen pr 31.12.2019 var
150,3 millioner kroner. | tillegg kommer
ubenyttet trekkrettigheter pa 165 millioner
kroner.

Renterisiko/kursrisiko

Risikoen for at endringer i rentenivdet kan
pavirke lennsomheten i ugunstig retning.
Renterisiko/kursrisiko sees i sammenheng i
forbindelse med verdipapirer.

Bankens lanekunder gnsker ofte langsiktig
finansiering, mens bankens
innskuddskunder i praksis kan disponere
sine innskudd pa kort varsel.

Ved gkende markedsrente ma banken raskt
foreta en gkning i innskuddsrenten for a
unnga at innskyterne flytter sine innskudd
over til andre finansinstitusjoner.
Hoveddelen av utlan til kunder er gitt til
sakalt flytende rente, men i praksis vil det ta
opp til to maneder fra rentejustering er
besluttet til den har fatt full effekt for
bankens utlanskunder. Ved en
renteoppgang i markedet vil det derfor
normalt oppsta et visst tap for banken.

Ved at banken til en viss grad funder seg
ved a ta opp obligasjonslan i markedet, hvor
rentefastsettelsen er basert pa 3 maneders
NIBOR oppstar det en renterisiko ved et
generelt fall i markedsrenten. Renterisikoen
dempes imidlertid noe ved at

pengemarkedslanene har
tidspunkt for renteregulering.

forskjellige

| henhold til de erfaringer en har fra
tidligere renteendringer viser det seg at
renterisikoen for Drangedal Sparebank ikke
er sarlig stor (jfr. note nr. 3).

Ved utgangen av aret var det totalt innvilget

kr. 56,3 millioner i fastrentelan. | det alt
vesentlige er bindingstiden for lanene 3, 5
og 10 ar. Banken har inngatt

renteswapavtaler for totalt 40 millioner
kroner for a redusere var renterisiko for
disse lanene.

Banken har ikke innskudd med bundet
rente.

Beholdningen av sertifikater og obligasjoner
utgjer til sammen kr. 149,8 millioner.
Durasjonen (gjenvarende lgpetid) er 0,15
ar. Kursendringen pa verdipapirportefgljen
ved en renteendring pa 1 % utgjer kr.
220.389.

For bankens investeringer i verdipapirer og
andre finansplasseringer, har styret vedtatt
egen instruks som fastsetter gvre grenser
for plasseringer i de forskjellige typer
papirer og likviditetsinnskudd i norske
forretnings- og sparebanker.
Gjennomsnittlig durasjon (vektet lapetid) pa
bankens obligasjonsbeholdning skal ikke
overstige 2 ar, mens rentefglsomheten ikke
skal overstige kr. 700.000. Det er fastsatt
regelmessig rapportering til styret om
bankens plasseringer og utfarte handler
med verdipapirer.

Banken har egen  valutabeholdning.
Beholdningen var pr. 31.12.2019 bokfart til
kr. 475.845. Risikoen knyttet til
valutabeholdningen anses som liten.

Vi er ikke finansiert med valuta og har heller
ikke inntekter i valuta. Styret vurderer
renterisikoen pa verdipapirer som moderat.

Behandlingsrisiko

Risikoen for at mennesker, maskiner,
rutiner og systemer ikke fungerer som
forutsatt, og at lov og regelverk ikke folges.

Banken har gjort seg svart avhengig av
moderne teknologi, sarlig IT-lgsninger. |
samarbeid med eksterne leverandarer er det
lagt ned et omfattende arbeid for a sikre
stabilitet og trygghet i disse lgsningene, og
a forhindre at uvedkommende skal fa
tilgang til bankens data.

Internkontroll:

Styret har fastsatt prinsipper for
internkontrollen i banken pa de ulike
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aktivitetsomrader og pasett at den er
etablert i samsvar med lover, forskrifter og
interne retningslinjer. Den interne
kontrollen er etter var mening gjennomfart i
henhold til Finanstilsynets forskrift.

Banken har i 2019 lagt om sine retnings-
linjer og rutiner for internkontrollarbeidet.

Endringene utgjer i all hovedsak at
kontrollene blir gjennomfeart flere ganger i
aret (pr. tertial), slik at banken sikrer
lepende stikkpraver og kontroll pa de ulike
fag- og kompetanseomradene.

Innen kredittomradet, har banken i tillegg
inkludert avdelingslederne for
gjennomfaring av kontroller pa sin avdeling
hvert kvartal. Dette sikrer at banken
lapende har stikkpraver og kontroll, samt at
avdelingsleder kommer tettere pa kvaliteten
i kredittarbeidet i egen avdeling.

Bankens nye kontrollmodell startet opp etter
sommeren i 2019 og er i ferd med a bli godt
innarbeidet pa alle nivaer i banken. Ny
modell er med pa a hoyne driftskvaliteten i
hele organisasjonen ytterligere, ved at det
flere ganger i aret foretas kontroller av
definerte risikoomrader.

Styret har fortlapende vurdert
kapitalbehovet gjennom ICAAP-
beregninger. | 2017 ble det gjennomfart
beregninger av Pilar Il - SREP tillegg for
banken. Dokumentasjon av  bankens
beregninger ble sendt Finanstilsynet som i
sin endelige rapport fastsatte Pilar Il - SREP
tillegget til 2,2 %.

Styret anser bankens kapitaldekning som
fullt ut betryggende.

Arets rapport vedrerende kvalitetssikring og
internkontroll er avlagt og forelagt styret.

| lgpet av 2019 er det rapportert 1 sak til
@kokrim som relateres til hvitvasking av
penger.

RESULTATREGNSKAPET

Driftsresultat for tap viser et overskudd pa
kr. 47.828.000 mot kr. 36.867.000 i 2018.
Dette utgjer i % av gjennomsnittlig
forvaltningskapital 1,38 % (1,16 %).
Resultatet av ordinaer drift etter skatt var
Kr. 35.050.000 mot kr. 28.750.000 i 2018,
som utgjer 1,01 % (0,91 %) av
gjennomsnittlig forvaltningskapital.

Var beholdning av verdipapirer er bokfart til
laveste verdi av anskaffelseskost eller
markedsverdi. Egenkapitalrentabiliteten

etter skatt ble 9,2 %, noe som ma betegnes
som tilfredsstillende i lys av det lave
rentenivaet.

Rentenetto
Bankens hovedinntektskilde er
rentenettoen. Netto rente- og

kredittprovisjonsinntekter var i 2019 kr.
66,1 millioner. Dette er en oppgang pa kr.
9,8 millioner siden 2018. Malt i forhold til
den gjennomsnittlige forvaltningskapitalen
ble rentenettoen okt med 0,14
prosentpoeng til 1,90 %. Banken har valgt a
plassere en del av overskuddslikviditeten i
pengemarkedsfond og i obligasjoner.
Avkastningen pa pengemarkedsfond blir
fort som gevinst pa verdipapirer og ikke pa
rentenettoen.

Rentenetto 1,90| 1,77 | 1,76 | 1,74 | 1,91
@vrige inntekter 1,01| 0,94 | 1,07 | 1,03 | 0,93
Driftskostnader 1,54| 1,54| 1,65| 1,54| 1,69
Driftsresultat for tap 1,38 1,16 | 1,11| 1,22| 1,14
Tap pa utlan 0,07 | 0,06 | 0,06 | 0,09| 0,16
Driftsresultat etter 1,01 0,91| 0,86 | 0,95| 0,73
skatt

Ek - forrentning % 9,2 9,2 86| 89| 69
(etter skatt)

@konomene har noe ulikt syn pa hvordan
rentenivaet vil utvikle seg i 2020. Flertallet
er av den oppfatning at rentene skal holde
seg stabilt pa navarende niva. Norges Bank
legger ikke til grunn renteendring det
kommende  aret, mot  tidligere en
forventning om en renteakning. Dette som
folge av noe svakere gkonomiske ngkkeltall.
Markedet priser inn fallende rentebane og
med 50% sannsynlighet, en rentenedgang
mot slutten av 2020.

Finanstilsynet gjor leapende vurderinger med
hensyn til kapitalkrav i tilknytning til utlan
til boligmarkedet. Dette vil kunne pavirke
markedets tilgang pa kapital og bankenes
krav  til inntjening og derigjennom
markedsrenten. Styret vil falge utviklingen
av rentenettoen naye.

Andre inntekter

Andre driftsinntekter har i 2019 hatt en god
utvikling. @kningen i andre driftsinntekter
ble i 2019 pa kr. 5.267.000 til kr.
35.072.000. Hovedarsaken til @kningen
skyldes w@kte provisjonsinntekter og gkte
inntekter pa verdipapirportefaljen.
Provisjonsinntektene har gkt som falge av at
bankens portefeljer innen skade- og
livsforsikring og kredittkort har hatt god
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utvikling. Provisjonsinntektene fra Eika
Boligkreditt AS har hatt en jevn og god
gkning i 2019 som fglge av god gkning i
portefgljen og stabile marginer.

Driftskostnadene

De samlede driftskostnadene gkte med kr.
4.329.000 til kr. 53.321.000 sammenlignet
med aret for. Driftskostnadene i % av
driftsinntektene utgjorde 52,7 % (57,1 %) i
20109.

@kningen i driftskostnadene  skyldes
generell gkning i lonns- 0og
administrasjonskostnader, kostnader
knyttet til oppstart av Lokalbankalliansen,
samt IT- og utviklingskostnader.

Forvaltningskapitalen pr. utfgrte arsverk
utgjorde ca. kr. 124 millioner kroner mot kr.
116 millioner kroner i 2018.

Kontroll med kostnhadsutviklingen vil alltid
vare en av styrets viktigste oppgaver.

Kostnadsnivaet er i stor grad et resultat av
kvalitetskrav og totalt produkttilbud, og fra
styrets side foretas en lgpende vurdering av
hva banken vil vaere best tjent med.

Etter styrets mening gir resultatregnskapet
og balanse med tilharende noter
fyllestgjerende informasjon om  arets
virksomhet og bankens stilling ved
arsskiftet. Det har etter styrets vurdering
heller ikke inntruffet forhold av vesentlig
betydning for banken etter regnskapsarets
utgang.

Bankens arsregnskap er lagt frem med
forutsetning om fortsatt drift, og styret kan
bekrefte at forutsetningen for dette er
tilstede.

EGENKAPITAL OG SOLIDITET

Med arets overskudd utgjer sparebankens
fond kr. 365,2 millioner. 1 tillegg kommer
bankens gavefond pa kr. 5,0 millioner.

Egenkapital de siste 5 &r
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Banken gjennomfarte i 2018 en vellykket
fulltegnet farste gangs emisjon og utstedte

400.000 Egenkapitalbevis til lokale kunder
og investorer. Egenkapitalbevisene fordeler
seg pa 223 private og institusjonelle eiere.
Banken fikk dermed tilfart ny eierkapital pa
kr. 40 millioner som tillegges bankens
egenkapital.

Den totale egenkapitalen utgjer dermed kr.
410,8 millioner, som tilsvarer 11,5 % (10,3
%) av samlet forvaltningskapital. Dette er
arsaken til den store gkningen i bankens
egenkapital for 2018 - se figur over.

Egenkapitalrentabiliteten etter skatt var 9,2
% mot 9,2 % i 2018. Det lovbestemte
minstekravet til kapitaldekning fastsetter at
alle banker skal ha en kapitaldekning pa
minst 16,0 % inklusiv alle buffere. | tillegg
kommer et fastsatt Pilar Il tillegg pa 2,2 %.
Samlet gir dette et minimumskrav pa 18,2
%. Ved utgangen av 2019 var
kapitaldekningen for Drangedal Sparebank
22,92 %, mens den var 22,79 % pr.
31.12.2018. Ren kjernekapital var 19,09 %.

| tillegg til Sparebankens fond har banken
utstedt 30 millioner i fondsobligasjoner og
40 millioner i ansvarlig obligasjonslan.

Styret vurderer fortlapende om banken har
tilstrekkelig kapitaldekning.

Styret har vedtatt at banken skal ha
konsolidert minimumsniva pa
kapitaldekning som til enhver tid ligger
minimum 1,0 % over lovens minimumskrav
til banken. Dette inkluderer minstekrayv,
gjeldende bufferkrav og pilar 2 (SREP). Den
samme bufferen gjelder ogsa uvektet
kjernekapitalandel.

Dette fagrer til falgende minimumsmal med
dagens bufferkrav (konsolidert):

Ren kjernekapitaldekning 15,3 %
Kjernekapitaldekning 16,8 %
Kapitaldekning 18,8 %
Uvektet kjernekapitalandel 6,0 %

Styret anser bankens soliditet som
tilfredsstillende.

ARBEIDSMIL)Q, LIKESTILLING OG YTRE
MIL)D

Ved utgangen av 2019 hadde banken 33
ansatte hvorav 9 pa deltid. Dette utgjer til
sammen 29,5 arsverk.

Sykefravaeret i arets lgp utgjorde 7,6 % av

totale dagsverk, hvorav 0,1 % skyldes fravar
med syke barn.
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Sykefravaeret har i 2019 fortsatt veert hayt,
det har vert flere tilfeller av langtids
sykefravaer, dette er sammensatt og har
flere arsaker. Stor aktivitet og
arbeidsmengde medfgrer belastning for
bankens medarbeidere over tid. Samtidig
opplever banken at noen medarbeidere
fortsatt har helsemessige plager i noe starre
grad tidligere ar.

Tilsvarende tall for 2018 var 9,1 %.

Arbeidsmiljo

Drangedal Sparebank har som mal a vaere
en attraktiv arbeidsplass for kompetente,
motiverte og resultatorienterte
medarbeidere.

Grunnlag for bankens virksomhet er krav til
redelighet og forretningsmoral, og ansatte
forventes a ha integritet og holdninger i
samsvar med bankens etiske retningslinjer.

Samarbeidet med de ansatte og
arbeidsmiljget som helhet ma betegnes som
godt, og det er ikke iverksatt
ekstraordinaere arbeidsmiljgtiltak gjennom
2019. Avtale med Vestmar
Bedriftshelsetjeneste er viderefgrt samtidig
som rutinene knyttet til HMS er
gjennomgatt. Bankens sikkerhetsutstyr blir
jevnlig testet og sikkerhetsrutiner
gjennomgatt. De fysiske arbeidsforholdene
anses a vaere gode, bade hva angar utstyr
og lokaliteter.

Det har ikke vart personskader eller
materielle skader i lgpet av aret.

Pensjonsordning

Gammel AFP-ordning er avviklet og som
erstatning for denne er det etablert en ny
ordning. Den nye ordningen er, i
motsetning til den gamle, ikke en
fgrtidspensjonsordning, men en ordning
som gir et livslangt tillegg pa den ordinare
pensjonen. De ansatte kan velge a ta ut den
nye AFP-ordningen fra og med fylte 62 ar,
ogsa ved siden av a sta i jobb, og den gir
ytterligere opptjening ved arbeid fram til 67
ar. Den nye AFP-ordningen er en
ytelsesbasert flerforetakspensjonsordning,
og finansieres gjennom premier som
fastsettes som en prosent av lann.
Regnskapsmessig blir ordningen behandlet
som en innskuddsbasert pensjonsordning
hvor premieutbetalinger kostnadsfares
lepende, og ingen avsetninger foretas i
regnskapet. Det er ikke fondsoppbygging i
ordningen og det forventes at premienivaet
vil gke de kommende arene. Dette betyr at
ansatte kan ga av med AFP fra fylte 62 ar.

Videre har bankens ansatte kollektiv
pensjonsforsikring, gruppelivsforsikring og
lovbestemt personalgarantiforsikring.
Banken har i 2016 lukket sin ytelsesbaserte
tjenestepensjon og konvertert gjenvarende
ansatte til innskuddsbasert tjenestepensjon.
Fra 01.01.2017 trer en oppgradert
innskuddsbasert tjenestepensjon i kraft.
Den kollektive pensjonsforsikringen gir de
ansatte tilleggspensjon fra fylte 67 ar.

Av bankens 33 ansatte er 24 kvinner og 9
menn. | bankens ledergruppe er det 6
personer, 4 menn og 2 kvinner. Bankens
styre bestar av 2 menn og 3 kvinner.

Lgnn og evrige arbeidsbetingelser fastsettes
pa bakgrunn av stilling, utdannelse, erfaring
og personlige egenskaper etter et bestemt
fastlagt maenster. Det er for likeverdige
stillinger ikke paviselige lannsforskjeller
mellom kvinner og menn. Det er styrets
oppfatning at likestillingen i Drangedal
Sparebank har funnet et naturlig menster
og at det i dag ikke er ngdvendig a
gjennomfare spesielle tiltak.

Banken forurenser ikke det ytre miljget, og
det er derfor heller ikke gjennomfart
spesielle tiltak pa omradet.

Banken har ikke drevet noen virksomhet
innen omradet forskning og utvikling i
2019.

ARBEIDET I STYRET

Bankens styre har i 2019 bestatt av:
e Arne Lunde, styrets leder
e Jan Gunnar Tors, styrets nestleder
e Linda Amanda Celin, styremedlem
e Anne Marit Dalene, styremedlem

(ansattes repr.)

Anne Britt Kasa, styremedlem

e Kai Tore Austad, (fast mgtende
varamedlem til styret)

Styret har hatt 11 ordinare styremgater og 3
ekstraordinare styremgter i lgpet av aret,
og behandlet 122 saker. Arbeidet i styret
har i hovedsak vart a fglge opp interne
kontrollrutiner, rapportering og
organisasjonsplan.

| lgpet av 2019 har bankens styre og
administrasjon jobbet med bankens strategi
gjennom samarbeidet med bankene i
Lokalbankalliansen.

Styret er opptatt av at banken har
barekraftig @konomisk utvikling for a
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styrke sin posisjon som selvstendig lokal
sparebank. Banken er tydelige pa a tilby
lokal radgivning fra lokale kontor med
lokale radgivere, samtidig som banken i stor
grad tilbyr alt av tilgjengelige digitale
produkter og tjenester for kunder. Styret er
bekymret for kostnadsutviklingen som falge
av medlemskapet i Eika Alliansen, og har
valgt a ga til oppsigelse av driftsavtalen med
Eika Gruppen AS.

Banken skal oppfattes som den foretrukne i
sine  markeds omrader hva gjelder
kundeopplevelse, uavhengig pa hvilken
mate du er i kontakt med banken. Styret er
opptatt av a utvikle bankens soliditet og
ivareta hay aktivitet ved kontorene.

Styret har i 2019 jobbet med bankens
tilgang pa markedsomrader og potensiale
for ytterligere vekst. Styret har vurdert Skien
kommune som et attraktivt marked med
godt potensiale for tilgang pa nye kunder.
Basert pa at banken fikk tilgang pa lokale
senior bankradgivere, jobbet styret godt
med a utrede grunnlaget for a etablere et
avdelingskontor i Skien kommune.
Prognoser fra Eika sin bankgkonom
kvalitetssikret styrets arbeid. Bankens
forstanderskap vedtok pa ekstraordinaert
forstanderskapsmate i september a etablere
et avdelingskontor i Skien.

Styret har ogsa pa dagsorden drgftelser av
lokale og regionale utfordringer i det
samfunnet vi lever og arbeider i.

Styret samarbeider meget godt, og det er
stor enighet om de fremtidige veivalg for
banken.

UTSIKTENE FOR DET KOMMENDE AR
Banken star godt rustet ved inngangen til
2020. Banken soliditet er styrket betydelig
ved etablering av eierandelskapital og
likviditets-situasjonen er tilfredsstillende.
Bankens Ignnsomhet og soliditet gjor
banken godt rustet til a opprettholde en
sterk konkurransekraft i tiden som kommer.
Styret forventer at konkurransebildet i
bankmarkedet vil vaere i endring og fortsatt
vil kreve god konkurranse kraft.

Banken har godt potensiale for vekst i sine
marked, serlig i Grenland hvor banken har
vart tilstede i Porsgrunn fra 2005 og med
utvidet og oppgradert kontoret i Storgata
fra 2018.

2020 blir et spennende ar for banken.

| mars apner banken et avdelingskontor pa
Myren i Skien kommune, med 3 lokale
senior radgivere. Banken paregner god
tilgang pa nye bankkunder som vil bidra til
god vekst i mange ar fremover.

Banken jobber ogsa aktivt med etablering av
Lokalbankalliansen, sammen med 10 andre
lokale sparebanker. Dette arbeidet vil kreve
ressurser fra banken i de 2 til 5 neste arene.

Man budsjetterer med et godt resultat for
2020. Styret vektlegger lannsom vekst, samt
en forsvarlig avkastning pa egenkapitalen.

Inntektsutviklingen er god og forventes
fortsatt a ha god utvikling.

Kostnadsutviklingen i banken er positiv og
under betydelig fokus. og forventes a vare
svakt ekende i 2020 som falge av blant
annet etablering av avdelingskontor i Skien,
samt oppbygging av Lokalbankalliansen. |
tilegg kommer generell kostnadsgkning,
investeringskostnader og taffere
konkurranse.

Det arlige driftsresultatet forventes a bli
godt, og vil i en viss utstrekning vaere
avhengig av utviklingen i rentenivaet og
veksten i banken.
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DISPONERING AV ARETS OVERSKUDD

Arsoverskuddet pa kr. 35.050.000 etter skatt foreslar styret disponert slik:

Gaver kr  600.000
Gavefond kr  500.000
Utbytte kr 3.200.000
Utjevningsfond kr  497.047
Overferes sparebankens fond kr 30.252.953
TAKK

Styret vil til slutt rette en varm takk til vare mange kunder, bade nye og gamle, for den tilliten de
har vist banken ved & bruke den til sine forretninger. Styret retter ogsa en varm takk til bankens
medarbeidere for stor innsats og godt samarbeid i et hektisk og krevende ar. Styret er stolte
over den maten medarbeiderne mestrer alle oppgavene pa og kjenner seg overbevist om at
utfordringene som ligger foran oss vil bli handtert pa en fullt ut tilfredsstillende mate.

Drangedal 31. desember 2019
25. februar 2020

................... oy

.jan Gunnar Tors Linda Amanda Celin
Styrets nestleder Styremedlem

Anne Britt Kasa Anne Marit Dalene *
Styremedlem Styremedlem 4 Lk 29 BRiond
Ansattes representant jell Nérum

e B lasn. RS /a4
24




Drangedal Sparebank
RESULTATREGNSKAP

(Belop angitt i hele kroner).

Renteinntekter og lignende inntekt

Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder

Renter og lignende inntekter av sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende inntekter

Andre renteinntekter og lignende inntekter

1.532.182
111.899.435
3.148.110
-49.170

2019

413.460
93.019.377
2.866.702

2018

Ao inntol

[ Sum kter og lig|

116.530.557

96.299.539

R L o L d

rader og lig
Renter og lignende kostnader pa gjeld til kredittinstitusjoner

Renter og lignende kostnader pa innskudd fra og gjeld til kunder
Renter og lignende kostnader pa utstedte verdipapirer

Renter og lignende kostnader pa ansvarlig lanekapital

Andre rentekostnader og lignende kostnader (Bankenes Sikringsfond)

2.149.495
32.976.753
10.602.082

3.138.910

1.587.022

1.209.244
27.027.324
8.094.400
2.438.085
1.477.377

o & 7

[ Sum rentel der og lig

50.454.262

40.246.430

[ 1. Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter

66.076.295

56.053.109

Utbytte og andre inntekter av verdipapirer med variabel avkastning
Inntekter av aksjer, andeler og andre verdipapirer med variabel avkastning

4.690.189

3.810.798

[ Sum utbytte og andre inntekter av verdipapirer med variabel g

4.690.189

3.810.798

Provisjonsi kter og i kter fra banktj t
Garantiprovisjon
Andre gebyrer og provisjonsinntekter (note 10)

289.236
28.974.401

272.380
26.662.118

[Sum p j og fra

29.263.637

26.934.498

Provisjonsk og ved b

1.774.487

2.192.277

Andre gebyrer og provisjonskostnader
[ Sum pi s ‘ L pr og L + pry

ved b

1.774.487

2.192.277

Netto verdiendr. og gevinst/tap pa valuta og verdip. som oml.midl.
Netto verdiendring og gevinst/tap pa sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende verdipapirer
Netto verdiendring og gevinst/tap pa aksjer og andre verdipapirer med variabel avkastning

56.800
2.325.409
469.100

108.450
693.720
444.638

Netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og finansielle derivater

2.851.309

1.246.808

[ Sum netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og verdipapirer som er p

Andre driftsinntekter
Driftsinntekter faste eiendommer
Andre driftsinntekter

42.237

5.701

[ Sum andre driftsii

42.237

5.701

[ Il Netto andre dri

35.072.885

29.805.528

[ Sum driftsinntel

101.149.180

85.858.637

Lenn og g j

Lenn m.v

Lenn (note 14 og 16)
Pensjoner (note 15)
Sosiale kostnader

Administrasjonskostnader

20.915.430
2.203.215
5.013.292

16.415.966

18.749.310
2.077.681
4.499.893

15.100.467

[Sum lenn og g lle admini jonsk d

44.547.903

40.427.351

Avskrivning m.v. av varige driftsmi og il ielle ei
Ordinzere avskrivninger (note 18)

1.243.066

1.068.824

| Sum avskrivninger m.v. av varige driftsmi og i ielle eit

1.243.066

1.068.824

Andre driftskostnader

Driftskostnader faste eiendommer

Andre driftskostnader (note 17)
Sum andre driftskostnader

IV Sum driftsk d

221.066
7.308.672

7.529.738

53.320.707

276.018
7.219.355

7.495.373

48.991.548

[V Driftsresultat for tap

47.828.473

36.867.089

Tap pa utlan, garantier m.v.
Tap pa utlan (note 4)
Tap pa garantier m.v.

2.132.246

1.710.126

[ Sum tap pa utlan, garantier m.v.

2.132.246

1.710.126

Nedskrivning/reversering av nedskrivning og gevinst/tap pa verdi irer som er anleggsmidler
Nedskrivning
Gevinst

215.064

1.770.363

215.064

1.770.363

| Sum nedskrivning/reversering av nedskrivning og gevinst/tap pa verdipapirer som er anlegg

Skatt pa ordinzert resultat (note 19)

10.861.291

8.177.326

VI Resultat av ordinzr drift etter skatt

35.050.000

28.750.000

VII Resultat for regnsk et

35.050.000

28.750.000

Overferinger og disponeringer
Avsatt til utbytte

Overfort til sparebankens fond
Overfort til gaver

Overfort til utjevningsfond

3.200.000
30.252.953
1.100.000
497.047

292.000
27.827.453
600.000
30.547

| Sum disponeringer (note 20)

35.050.000

28.750.000
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Drangedal Sparebank
BALANSE

(Belgp angitt i hele kroner).
EIENDELER

31.12.2019

31.12.2018

| Kontanter og fordringer pa

72.972.908

71.846.386

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner uten avtalt lepetid eller oppsigelsesfrist
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid eller oppsigelsesfrist (note 8)

77.351.361
3.000.000

93.003.492
3.000.000

[ sum utian og fordringer pa kredittinstitusjoner

80.351.361

96.003.492

Utlan til og fordringer pa kunder

Kasse-/drifts- og brukskreditter

Byggelan

Nedbetalingslan

Sum utlan fer spesifiserte og uspes. tapsavsetninger
Individuelle nedskrivninger pa utlan

Gruppevise nedskrivninger pa utlan

247.642.656
110.294.712
2.839.063.135
3.197.000.503
-9.292.311
-5.115.000

226.084.674
67.819.455
2.557.000.140
2.850.904.269
-9.322.999
-4.865.000

[ Sum netto utlan og fordringer pa kund (note 4)

3.182.593.192

2.836.716.270

Overtatte eiendeler

ende verdipapirer med fast

Sertifikater, obligasjoner og andre

Utstedt av andre
Sertifikater og obligasjoner

148.974.400

300.000

149.874.400

300.000

[ Sum sertifikater, obligasj og andre rentebzrende verdipapirer med fast avk int__ (note 7)

148.974.400

149.874.400

Aksjer, andeler og andre verdipapirer med variabel

| Aksjer, andeler og egenkapitalbevis (note 9)

158.055.069

136.283.209

Eierinteresser i tilknyttede selskaper
Eierinteresser i andre tilknyttede selskaper

Eieri ik Iskag
Eierinteresser i andre konsernselskaper

Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel (note 19)
Andre immaterielle eiendeler

8.039

43.581

[ Sum immaterielle eiendel

8.039

43.581

Varige driftsmidler
Maskiner, inventar og transportmidler
Bygninger og andre faste eiendommer

6.694.900
2.243.600

5.885.100
1.603.100

[ Sum varige driftsmidl. (note 18)

8.938.500

7.488.200

Andre eiendeler
Andre eiendeler

3.968.629

3.078.895

| Sum andre ei

3.968.629

3.078.895

Forskuddsbetalte ikke palgpte kostnader og

Opptjente ikke mottatte inntekter
Andre forskuddsbetalte ikke palgpte kostnader

ikke mottatt i Kt

10.221.467
1568.377

7.116.147
103.124

|Sum‘ kuddsbetalte ikke palgpte kostnader og ikke PreTrea "

PPt

10.379.844

7.219.271

SUM EIENDELER

3.666.541.942

3.308.853.704
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Drangedal Sparebank

BALANSE 31.12.2019 31.12.2018
GJELD OG EGENKAPITAL
GJELD:

Gjeld til kredittinstitusjoner

Lan og innskudd fra kredittinstitusjoner uten avtalt lapetid eller oppsigelsesfrist 60.833 b
Lan og innskudd fra kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid eller oppsigelsesfrist 100.000.000 100.000.000

I Sum gjeld til kredittinstitusjoner (note 5) 100<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>